Cuenta con Certificacion oficial.

UNIDAD 1: FUNDAMENTOS DE LA DIRECCION
AVANZADA

Definicion y principios de direccion avanzada.
Conceptos clave de direccion avanzada.

Principios fundamentales para un liderazgo efectivo.
Diferencias entre direccion y gestion.

Roles y responsabilidades del director frente al gestor.
Impacto en la toma de decisiones estratégicas.
Habilidades esenciales para un director avanzado.
Competencias técnicas vs. habilidades blandas.
Desarrollo personal y profesional del director avanzado.

UNIDAD 2: TEORIAS Y ESTILOS DE LIDERAZGO

Revision de las principales teorias de liderazgo.
Teoria del liderazgo transformacional.

Enfoque situacional y adaptativo.

Liderazgo carismatico y visionario.

Identificacion de estilos de liderazgo y su aplicacion.
Liderazgo autocratico vs. democratico.

Liderazgo participativo y empoderador.

Liderazgo transaccional y transformacional.
Evaluacion de competencias de liderazgo en la
poscosecha.

Analisis de competencias criticas para lideres en la
industria de granos.

Evaluacion de habilidades de comunicacion y toma de
decisiones.

UNIDAD 3: LIDERAZGO ESTRATEGICO

Concepto de liderazgo estratégico.

Definicion y caracteristicas principales.

Importancia del liderazgo estratégico en entornos
complejos.

Modelos y enfoques para el liderazgo estratégico.
Modelos de implementacion estratégica.
Estrategias de alineacion organizacional.

Caso practico: Implementacion de un plan estratégico
en la poscosecha.

Estudio de caso sobre la implementacion exitosa de
estrategias en poscosecha.

Analisis de resultados y ajustes estratégicos.

UNIDAD 4: TOMA DE DECISIONES ESTRATEGICAS

Procesos y herramientas para la toma de decisiones.
Métodos cuantitativos y cualitativos.

LIDERAZGO Y GERENCIA
EN LAAGROINDUSTRIA

Herramientas de analisis de riesgos y oportunidades.
Evaluacion y gestion de riesgos.

Identificacion de riesgos especificos en la poscosecha
de granos.

Estrategias de mitigacion y contingencia.

Analisis de escenarios y planificacion estratégica.
Métodos de escenarios futuros.

Planificacion a largo plazo y adaptacion estratégica.

MODULO
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UNIDAD 1: PROCESOS DE POSCOSECHA DE
GRANOS

Principios y objetivos de la poscosecha.
Importancia de la poscosecha en la cadena de valor
agricola.

Objetivos de calidad y eficiencia.

Etapas del manejo de la poscosecha de granos.
Recepcion y clasificacion inicial de granos.
Almacenamiento temporal y manejo de lotes.
Preparacion para la comercializacion.

Tecnologias emergentes en la poscosecha.
Innovaciones en sistemas de secado y enfriamiento.
Uso de sensores y automatizacion en el manejo de
granos.

UNIDAD 2: ALMACENAMIENTO Y CONSERVACION
DE GRANOS

Métodos de almacenamiento de granos.

Tipos de silos y estructuras de almacenamiento.
Consideraciones climaticas y de ubicacion.
Técnicas de conservacion y control de calidad.
Manejo de temperatura y humedad.

Control de plagas y enfermedades postcosecha.
Prevencion y control de plagas y enfermedades.
Estrategias integradas de control.

Buenas practicas de manejo sanitario.

UNIDAD 3: LOGISTICA EN LA POSCOSECHA DE
GRANOS

Gestion de la cadena de suministro.

Planificacion de la logistica desde la poscosecha
hasta el consumidor final.

Optimizacion de rutas y costos logisticos.

Transporte y distribucion de granos.

W= pARAGUAY

Escuela de Recibidores
' 4 de Granos



Modalidades de transporte (carretera, ferrocarril,
maritimo).

Seguridad y cumplimiento normativo en el transporte
de granos.

Optimizacion logistica y reduccion de pérdidas.
Estrategias para minimizar pérdidas durante el
transporte y almacenamiento.

UNIDAD 4: COMERCIALIZACION Y MERCADOS

Analisis de mercados de granos.

Evaluacion de demanda y oferta.

Factores macroeconomicos y geopoliticos.
Estrategias de comercializacion.

Determinacion de precios y estrategias de fijacion.
Estrategias de entrada a nuevos mercados.
Herramientas de marketing y venta de granos.
Promocion de productos agricolas.

Relaciones publicas y gestion de la reputacion.

MODULO

3

UNIDAD 1: TECNOLOGIAS AVANZADAS

Innovaciones en tecnologias de poscosecha.

Aplicaciones de | o Ty Big Data en la gestion de granos.

Robotica y automatizacion en procesos poscosecha.
Automatizacion y digitalizacion.

Beneficios y desafios de la digitalizacion en la
poscosecha.

Implementacion de sistemas integrados de gestion.

UNIDAD 2: INVESTIGACION Y DESARROLLO

Proyectos de |+D en poscosecha.

Financiamiento y gestion de proyectos de
investigacion.

Desarrollo de nuevas variedades y técnicas agricolas.
Colaboraciones y alianzas estratégicas.

Redes de innovacion y clusters tecnologicos.

Casos de éxito en colaboraciones publico-privadas.
Transferencia de tecnologia.

Adaptacion y adopcion de innovaciones tecnologicas.
Capacitacion y difusion de conocimientos.

UNIDAD 3: SOSTENIBILIDAD Y RESPONSABILIDAD
SOCIAL

Practicas sostenibles en la gestion de granos.
Agricultura regenerativa y conservacion de recursos.
Certificaciones y estandares de sostenibilidad.
Impacto ambiental y medidas de mitigacion.

Huella de carbono y gestion de residuos.

Estrategias para reducir el impacto ambiental.

LIDERAZGO Y GERENCIA
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Certificaciones y estandares internacionales.
Normativas y etiquetado ambiental.
Requisitos de cumplimiento y auditorias.

UNIDAD 4: RESPONSABILIDAD SOCIAL
EMPRESARIAL (RSE)

Principios de RSE en la poscosecha.

Etica empresarial y compromiso social.
Programas de responsabilidad corporativa.
Implementacion de politicas de RSE.

Integracion de la RSE en la estrategia empresarial.
Evaluacion de impacto y reporte de sostenibilidad.
Casos de estudio y mejores practicas.

Ejemplos de empresas lideres en RSE en el sector
agricola.

Lecciones aprendidas y recomendaciones para la
implementacion.

MODULO

4

UNIDAD 1: COMUNICACION EFECTIVA

Técnicas de comunicacion en equipos.
Comunicacion interpersonal y efectiva.

Estrategias para mejorar la escucha activa.
Resolucion de conflictos.

Técnicas de negociacion y mediacion.

Gestion de conflictos interpersonales y
organizacionales.

Negociacion y persuasion.

Estrategias para lograr acuerdos beneficiosos.
Influencia y persuasion en el contexto organizacional.

UNIDAD 2: TRABAJO EN EQUIPO Y
COLABORACION

Dinamicas de trabajo en equipo.

Roles y responsabilidades en equipos colaborativos.
Gestion de equipos virtuales y presenciales.

Gestion de equipos multiculturales.

Adaptacion cultural y gestion de la diversidad.
Construccion de equipos inclusivos y cohesionados.
Fomento de la colaboracion y la innovacion.
Estrategias para promover la creatividad y la
innovacion.

Herramientas colaborativas y gestion del conocimiento.
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UNIDAD 3: GESTION DEL TALENTO

Reclutamiento y retencion de talento.

Estrategias de atraccion y seleccion de talento.
Programas de retencion y desarrollo profesional.
Desarrollo profesional y capacitacion.

Planificacion de carrera y desarrollo de habilidades.
Programas de formacion continua y aprendizaje
organizacional.

Evaluacion del desempeno.

Métodos y herramientas para evaluar el desempeno.
Retroalimentacion efectiva y desarrollo de planes de
mejora.

UNIDAD 4: LIDERAZGO ETICO Y
RESPONSABILIDAD

Principios del liderazgo ético.

Valores y principios éticos en la toma de decisiones.
Responsabilidad social y empresarial.

Toma de decisiones éticas.

Analisis de dilemas éticos en el contexto empresarial.
Estrategias para tomar decisiones alineadas con los
valores organizacionales.

Cultura organizacional y valores.

Desarrollo de una cultura ética y valores compartidos.
Rol del liderazgo en la promocion de una cultura éticay
responsable.
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